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2. MAOHZIAKA ANOTEAEZMATA

Ma6fnotakd AnoteAéopota
Meptypdpovratl Ta padnoLaKd AITOTEAECUATA TOU UOTUATOG Ol CUYKEKPLUEVEG YVWOELG, SEELOTNTEG KAl LKAVOTNTEG
kataAAnAou emutéSou mou Yo ATTOKTHOOUV OL (POLTNTEG UETA TNV EMLTUXN OAOKANPWaN TOU HaSUATOG.

Me tnv emtuyr oAokAripwan tou padbniuatog o/n dorntrg/tpla Ba sivat os Bgon:

a) og 6tL adopd yVWOELG:

e va yvwpllel, va KATOVOEL KOL VO ETILKOWVWVEL ATIOTEAECUATIKA BACIKEG AAAG KOl TIEPLOCOTEPO
oUvBeTeg €vvoleg kal Sladlkaoieg mou adopolv otnv nyeoia kat TNV aLoOAOYNCN OTLG OXOALKEG
HOVASEG pe oLaitepn avadopd atnv eBLKN aywyr KAl TN CUUITEPLANTITIKY KMaidsuan.

e va yvwpilel Kol va Katavoel T StadopeTikég Bewpieg kat ta StadopeTikd povieda Sloiknong /
nyeotog Ko aloAdynong oTLC EKMALSEUTIKEG SOUEG KAl TOUG EKTIALSEVUTIKOUG OPYAVIOHOUC

® va YVWPITEL, VO KOTAVOEL KPLTIKA KOl VO OVOOTOXAZETAL TIAVW OTLG EKTIALOEUTIKEG TIOALTLKEG KOl
oto Beouiko TMAalolo Asttoupyiag, Sloiknong kat afloAdynong Twv OXOAKWY MOVASwWY Kol ToU
eKTIOULOEVUTIKOU €pyou, LElaitepa oTLG SOUEG ELOIKAG aywYNG

e va yvwplleL, va KOTAVOEL KPLTIKA KOL VO OVOLOTOXAZETAL TTAVW OTO EUPWTAiKO Kal SLeBvEg mAaiolo
TIOALTLKWV KOl TIPOKTIKWY TIou adopolv TNV nyecia kot tnv afloAdynon otng ekmaibeuong pe
£udaon otnv e8IKA aywyn

e  va SLATUTIWVEL TEKUNPLWUEVEG KPLOELG, aVaAUOELG, EpUNVELEG KAl €Ny OELG yLa InTRATA Nyeoiag




Kot a€loAOynong TnG ekmaidevong

B) os ot adopa de&LotnTEG:

e va eival oe B€on va oxeblalel epyaleia, va cUNAEYEL, VO KATAVOEL Kal val xpnoLpomolel edopéva
KOlL OTOLXELQL KOl VOl Tl LETAOXNUATIlEL o€ TIANPN KOl TEKUNPLWHEVA OXESL dpAcng e OTOXO TN
BeAtiwon tng ekmaibeuong otn OXOAKr) Hovada, O CUVEPYAOIia HE To UTIOAouTA MEAN TNG
OXOALKNG KOWVOTNTOG

e va Xpnoluomolel opBA Kol amOTEAECUATIKA T epyaleio mou €xel otn &Ldbeon Tou yla va
Tipoypappatilel kat va epapuolel Tig mtuxeg dtoiknong / nyeoiag kot afloAdynong mou tny / tov
apopolV, AOKWVTOC TOV NYETIKO POAO TIOU QVAUEVETAL QIO QUTHY / AUTOV

e va UMOpel va Klvntomolel Toug amapaitntoug UALkoUG Kal avOpwrivoug TMOPoUG yla Thv
QUMOTEAECMATLIKA SLOIKNON KAL TNV OUGLOOTIKA a§LOAOYNGN 0T GXOALKH ovada

® VO EMIKOWWVEL QMOTEAECUATIKA TNV TIG LO€ec, Ta oxédla Kot Tig Sladlkaoleg ota HEAN TNG
OXOAIKNG KOWOTNTOG (eKTMALOEUTIKOUG YOVelS, MOONTEG) KoL TNG TOTUKAG KOwwviog — ME
ETAYYEALATIONO, KOl pe SopnUEVN ETXELPNLaTOAOYLD,

e va OKEDTETOL KoL va Spa OSNULOUPYLKA Kol Kawotopa ot {ntiuota (o) mpoaywyng Tng
oupunepiAnPng Kat ™G HAdnong Twv pabntwv, (B) CUUUETOXNG Kol KWVNTOTIOINGNG TWV YOVEWV
KoL TNG TOTUKAG Kowwviag Kot (y) UMOOTAPLENG TNG EKMOLSEVUTIKAG TPAKTLKAG KAl TNG
ETIOYYEALATLKNG QVATITUENG TOU EKMALSEUTIKOU Kal AOLoU TIPOCWITLKOU TNG OXOALKNG Hovasdag

y) o€ 6t adopd LKAVOTNTEG:

e va Slaxelpiletal amoteAsopatika {nthpata avBpwrivou duvautkol, Asttoupyiag, loiknong Kot
a€loAGYNoNG 0TNV EKMALSEVTIKA SopN TIOU UTNPETEL

e va DETEL OTOXOUG KOl VO LETATPETIEL LOEEG Kol OXESLA O€ SPACELG AELOTIOLWVTAG TLG YVWOELG KAL TLG
S5e€10TNTEC IOV OMMEKTNOE

e va emdekvlel SnUoupyLkr Kot OUVOETIKA kavotnTo Kot Slaitepn Seflotnta emiluong
TPOBANUATWY TTOU OXETI{OVTAL UE TNV Epyacia

e va avoAauBavel tnv euBuvn AqPng amopAacewv oe TPOPANUATIKEG KATAOTACELS TTOU adbopouV
Intata Aettoupyiag, Sloiknong kat afloAoynong otn oXOALKN HovASa, oKWVTOG TO €pY0 QUTO
0TO TMAQUCLO TNG GUVEVWONONG, TNG SNULOUPYIAG CUVALVECEWV KAl TNG amoduUYRG CUYKPOUCEWY
Kol KpLOEWV.

FeVIKEG IKOVOTNTEG
NauBavovtag unoWn TG YEVIKEG LKOVOTNTES TTOU TIPETTEL VAL EXEL QUTOKTHOEL O TTTUXLOUXOG (OTMWE QUTEG aVaypa@OVTaL OTO
Mapaptnuo AutAwuarog kot mapatidevral akoAoUBwc) oe mota / MOLEG AO AUTEC AITOOKOTTEL TO pAdnua;.

Avairitnon, avaiuan kat ouvean Sedougvwy Kat SxebLaouoc kot SLayeiplan Epywv

TIANPOYOPLWVY, UE TN XPHON KAl TWV AmapaitnTwV 2eBa0UOG OTN SLOPOPETIKOTNTA Katl OTNV TTOAUTTOALTIOULKOTNTO
TEXVOAOYLWV 2eBaoudg ato puatko reptBaAiov

lMpooapoyn o€ VEEG KATAOTATELG Emtibelén kolvwVIKIG, EMYYEAUATIKNG Kat NG umteuGuvotnTag
AfYn anopdoswv kat evatodnaoioag og Yeuara puAov

Autovoun epyaaia A0KNGN KPLTLKIG KOl UTOKPLTLKIG.

Ouadikn epyaocia Mpoaywyn tng eAeUTepng, SNULOUPYLKIG KOl ETTAYWYIKNG OKEYNG

Epyacia oe Stedvég neplBaAiov
Epyaocia oe diemiatnuoviko neptBailov
Mapaywyrn VEwV EPEUVNTIKWVY LOEWV

e Avalitnon, avaluon kot oUvOson &ebouévwv kal TANPodOopPLWY, HE TR XPNON KoL TwV
AMAPALTNTWY TEXVOAOYLWV.

Mpocapuoyr| O VEEG KATOOTATELG.

AN anodpacewy.

Opadikn epyacia.

Epyaoia og SLEMIOTAUOVLKO TtepLBAAAOV.

Mapaywyn VEWV EPEVVNTLKWY LOEWV.

IxedLaoUOG Kal Sloxeiplon Epywv.

ZeBaopog otn SLadopeTIKOTATA KOl TNV TTIOAUTIOALTLOMKOTNTA.

Eni6el€n KoWWVLKNG, EMOYYEARATIKAG Ko NOKAG umeuBuvotntag kot evalobnolog oe Bgpata
dUNovu.

e  AOKNGON KPLTIKAG KoL QUTOKPLTLKAG.

Mpoaywyr TG eEAsVBePNG, SNULOUPYLKNG KAL EMAYWYLIKAG OKEYNG.

3. TMEPIEXOMENO MAGHMATO2




To TepLEXOUEVO KAOE BEUATLKAC EVOTNTAG TOU HABAATOC TPpOoohEPETAL OTOUG GOLTNTEC E:

e [lapoucldcels SLalEEewvy.

o  OewpnTKA Kelpeva, oXAHATO, SLAYPAUMATA, TIIVOKEG QIO TNV POTEWVOUEVN KAL TNV
CUUTANPWHATLKA Yla KaBe evotnta BLBAloypadia.

e [apadeiypara.

e  Mehéteg Mepimtwong.

e [pb6oBetn BiBAoypadia Kot mopamounég oe ouvadeis LoTOOEALSEG Kal SLOASLKUAKES
dnuootevoelg.

e Aoknoelg aflohdynong kat autoaloAdynong.

e  Ofuata pehétng / project

OENATIKEG EVOTNTEG TOU pabripatog:

1. Baowkég Bewpleg, Evvoleg kal TPooeyyloeLg TNG nyeoiag kot Sloiknong otnv eknaideuon. Alebveig
TAOELG, LOVTEAQ KAl TIPOKTIKEG (AouképnG Aloviolog).

2. Hyeola kat evéuvapwon tng ekmaldeutikng Stadikaociag (Aouképng Alovuolog).
3. Awoiknon oAkn¢ moldtntag (AOM). AleBveig TAOELG, LOVTEAQ KAl TIPAKTLKES (AOUKEPNC Aloviaolog).

4. Kowo mAaiolo aflohdynong (KMA), European Foundation for Quality Management (EFQM)
(Aouképng Alovuolog).

5. H A\qyn anoddoewv otnv eknaidsuon. Oswpleg, TeEXVIKES, Stadikaoisg (Mavaylwtomoulog
lewpyLog).

6 EKTTALOEUTLKO LAVATIUEVT KaL nyeoia otnv eknaidsuon. H Wblaitepn onpacia tou poAou Twv
Ytehexwv Eknaibeuong (Mavaylwtonouhog Mewpylog).

7. AfLoAGyNnoN Tou eKMALSEUTIKOU €pYOU, TWV HABNTWV KOl TwV EKMASEUTIKWY otnv EAAASA. loTopikn
avadpopn], Bsopkd mAaiolo, MOATIKES, Sladikaoieg kat mPakTikég (Mavtdg Navaylwtng).

8. Baolkég Oswpleg, EVVOLEG KAl TIPOOEYYLOELG EKTIOLOEUTIKAG afloAdynong Kat autoafloAdynong tou
EKTIAULOEVUTIKOU €PYOU OTLG OXOALKEG Movadeg (Aouképng Alovuolog).

9. MovtéAa ekmaldeuTiki g aflohdynong opyaviopwy (CIPP, GRIDS, KAm) kot Suvatotnteg
pocapuoyng toug oto edio tng l61kNG aywyng (1)(Aouképng Aloviolog).

10. AfloAbynon Kat riotonoinon tou Eknatdeutikol Epyou: Mia Bewpntikr mpooéyylon Ue Eudacn
otnv Edkn Aywyn (1) (Mavtdg Navayuwtng).

11. A€loAdynon kat riotonoinon tou Exkmatdeutikol Epyou: Mia Bswpntikr pooéyylon Ue éudaon
otnv Edkn Aywyn Il (Aouképng Alovuolog) .

12. Avakedbalaiwon (Aouképng Aloviolog).

4. AIAAKTIKEZ kot MAOHZIAKEZ MEGOAOI - AZIONOTHZH

| TPOMOZz NAPAAOZHZ | e E amootdoswg ekmaidevon




Mpéowro ue npoowro, EE anootdoews
eknaibevan KA.

e [pOOWTO PE MPOCWTIO SLEACKAALA (CUVTOVIOTIKEG
OUVAVTNOELG)

XPHZH TEXNOAOTIQN
ANAHPO®OPIAZ KAI ENIKOINQNIQN
Xprion T.I.E. otn Abaokadia, otnv
Epyaotnpiakn Exknaibevan, atnv Entkovwvia
LE TOUG (POLTNTEG

e Xpnon dwadiktuou otn Sidackaiia

e  Xpnon ouotnuotog €€ AMooTAcEWS abnong -
olyxpovn Kal acUyxpovn dtdackalia

e  Xpnon Yndlakol OMTIKO-AKOUGTIKOU UALKOU OTN
S16aokaAla (apoucLAcELS o€ power point,
QUMOCTIACLATO OTITIKOOKOUGTLKOU UALKOU, SLASIKTUAKES
TNYEG)

e Yrmootnplén tng padbnaotakng Stadikaciag HEow TG
NAEKTPOVIKNG TAATHOPHAG.

e  Xpnon epyaleiwv web2.0

e  Emkowwvia pe tnv xprion nAekTpovikoL Taxudpopeiov

OPTrANQZzH AIAAZKAAIAZ

Mepypdpovtat  avaAutikd 0 TPOMOG  Kat
ueédodbot dtbaokaliag.
AaAé€eg, Sepwvapia, Epyaotnpiakn Acknon,
Acknon [ebiou, MeAétn &  avdAuon
BiBAoypapiag, @povtiotiplo,  lpaktikn
(Torto9€étnon), KAwikry Acknon, KaAAitexviko
Epyaotripto, Awabpaotikn Sbaokalia,
EKTTauSeUTIKEG eMLOKEWELG, Ekmovnon UEAETNG
(project), Suyypaern epyaciac / epyactwv,
KaAAwteyvikn dnutouvpyia, K.AT.

Avaypdpovtal oL WpeG UEAETNG TOU @oLTnTh
yla kade padnatakn Spactnplotnta kadwe Kat
oL WpeG Un kadobnyoUuUevnG UEAETNG WOTE O
OUVOALKOG  (OpToG  epyaciac o€  eninedo
géaunvou va avtiotoel ota standards tou
ECTS

Apaotnplotnta wop;:;”li’f:,};tzatac
Yepwvapla/AlalegeLg 36
Melétn & avaluon 40
BiBAoypadiag
Ekmovnon pHeAETng 40
(project)

Juyypadn Epyaciwv 24
(ouvolo) 130

AZIONOlHzIH OOITHTQON
Meptypacpri tng Stadikaaiag aloAdynang

Mwooa AéoAdynong, Médodot a&loAdynang,
Alauoppwtikn N Zuunmepaocuatikn, Aokipuaoio
MoAdartAric  EmtAoyri¢, Epwtrioelc Zuvtoung
Anavtnong, Epwrtrioeig Avamtuéng Aokuiwy,
Entiduon MpoBAnuatwv, [panty Epyaoia,
ExSeon / Avagopd, [pogopwkn Eétaon,
Anuoota Mapouvaoiaon, Epyaoctnpiaxn Epyacia,
KAwikn  E¢€taon Aodevoulg,  KaAAwreyvikn
Epunveia, AAn / AAMeg

Avagépovtal pntd mpoobLopLoUEV KPLTHPLAL
aéloAoynang kat eav kat iou eivat npooBaoiua
Q70 TOUG (POLTNTEG.

H yAwooa a§lohdynong sivat n EAANVIKA.

H uéBobdoc aflohdynong sival «Alapopdpwtikr Aokipooio» /
«lparth Epyacia» / «Anudoia Napouaciaon»

H afoloynon tou pabruatog mpolmoBétel (a) tnv
EKTIOVNONN OTOULKWY EPYACLWV TIOU apopolV OTLG ETLUEPOUG
SL0QKTIKEG  evOTNTEC TOU  MAONUOTOG, Ol OMOLEG
nopadidovtal pe ouvpdwvnueveg mpobBeopieg peTd TNV
olokAnpwon Tng evotntag kat (B) tnv eknmovnon amnd kabe
Ouada Gottntwy, oTNV OMoLa UIMOPOUV VAL GUUETEXOUV Ao
600 (2) £wg téooepa (4) ATOUA, HLOG TPWTOTUTING YPOTTTHG
epyaoiog / peAETng, pe BAon T OUVEWONON HE TOUG
S16A0KOVTEG.

To ox€610 TG opadikng epyaciog / ueAétng katatiBetal katd
™ 2n eBéopada pabBnuATwvV KAl N €KMOVNOr Tou
TapakoAouBeital CUOTNUATIKA Ao Toug SLEACKOVTEG HECW
TWV CUUPBOUAEUTIKWY GUVAVTHOEWV.

H katdBeon tng epyaociog / perétng yivetat amo tnv 11" £wg
™ 12" efSopdada pabnudtwy.

H mapakoAolBnon twv SLaAé€swv lval UTIOXPEWTLKN.

Kpttipla AfloAoynong:
1. EKkmévnon epyaclwv Kot MEAETNG oUubwva Ue Tig O8nyieg
TIOU  TAPEXOVIOL OTL OUYXPOVEG KOl  aOUYXPOVEG

JUMUPBOUAEUTIKEG ZUVAVTNOELG.

2. TAwoowkn oadnveld, VONUATIKY TANPOTNTA, EMAPKAG
TEKUNPLWON, EMLOTNUOVLKI EMAPKELQ.

3. Anuodola Napouaciaon TG opadiking epyaciog / peAétng
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