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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Η εργασιακή ικανοποίηση των ατόμων με νοητική αναπηρία είναι σημαντικό πεδίο 

έρευνας καθώς παίζει σημαντικό ρόλο στην ευημερία αυτών των ατόμων. Ωστόσο, δεν 

γνωρίζουμε αρκετά για την εργασιακή ικανοποίηση των ατόμων με νοητική αναπηρία και 

για τους παράγοντες που την αυξάνουν ή την μειώνουν. Σκοπός της παρούσας εργασίας 

είναι η βιβλιογραφική ανασκόπηση ερευνών που επικεντρώνονται στη διερεύνηση της 

εργασιακής ικανοποίησης των ατόμων με νοητική αναπηρία. Ακόμη, μελετώνται και 

αναφέρονται τα δημογραφικά στοιχεία των συμμετεχόντων, η μορφή και το είδος 

εργασίας που απασχολούνταν καθώς και οι παράγοντες από τους οποίους εξαρτάται η 

εργασιακή τους ικανοποίηση. Η συστηματική  αναζήτηση της βιβλιογραφίας εντόπισε 16 

σχετικές έρευνες που ασχολήθηκαν με το παρόν θέμα. Τα αποτελέσματα που προέκυψαν, 

ήταν πως τα άτομα με νοητική αναπηρία λάμβαναν ικανοποίηση από την εργασία τους 

στο σύνολό της. Επιπλέον, διαπιστώθηκε πως τα χαρακτηριστικά των εργαζομένων και του 

εργασιακού περιβάλλοντος συνδέθηκαν με την εργασιακή ικανοποίηση και πως βασικοί 

παράγοντες της εργασιακής ικανοποίησης ήταν η κοινωνική αλληλεπίδραση με 

συναδέλφους, η ανεξαρτησία που τους παρείχε η εργασία αλλά και το αίσθημα πως είναι 

δραστήριοι επειδή εργάζονται. 

ΛΕΞΕΙΣ ΚΛΕΙΔΙΑ 

Νοητική Αναπηρία, Ειδικές Ανάγκες, Εργασιακή Ικανοποίηση, Ποιότητα ζωής, Ποιότητα 

εργασιακής ζωής 
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